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Mym cilem je v obdobi po odchodu pana reditele Petra Dosedéla udrzet skolu jako
otevienou pratelskou komunitu, pokracovat ve zvelebovani zazemi Skoly a trvat na
vysoké drovni pripravenosti zaka pro ptijimaci zkouSky na stiedni skoly, které skola pod
jeho vedenim dosahla. Chci usilovat o naplnéni aktudlni vize skoly, rozvoj spoluprace
svy$§imi odbornymi (VOS pedagogickd Litomy$l - asistenti/ky pedagoga,
vychovatelky/telé) a vysokymi Skolami (hledani novych pedagogti), smysluplné rozvijet
pedagogicky sbor a maximalné vyuZit potencidlu nepedagogickych pracovniki.
Nasledujici material je souhrnem vychodisek a krokd, které mi maji pomoci tohoto cile
dosahnout.

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
Dlouhodoba podpora ziizovatele Diléf nedostatky vybaveni budov
ZkuSeni zastupci reditele Skoly Chybéjici 2. uebna informatiky
Spolehliva ekonomka Skoly Pomalé zavadéni formativniho hodnoceni

Aktivni, zaky podporujici tym pedagogickych | NevyuZité plidni prostory
pracovniki - vSestrannost, spoluprace, ochota | Chybéjici bezbariérovost

rozvijet se, kreativita, sdileni, vzajemné uCeni | Ochrana tzv. mékkych cili

Ochotny tym nepedagogickych pracovniki Chybéjici plnohodnotna télocvi¢na
Skolni poradenské pracovisté Chybéjici relaxacni prostory pro zaky
Ptevazné aprobovany kolektiv

Efektivni vzajemna komunikace, tymova
spoluprace

Pratelska atmosféra, pozitivni vztahy Zak -
Skola, zak - ucitel, ucitel - zdkonny zastupce
Image Skoly

Klidné prostredi, blizkost Klasternich zahrad a
zameckého arealu

Skolni pozemek, moZnost uéit venku

Vlastni Skolni stravovani

Zakovsky parlament

Zapojeni do projektl typu Svétova skola,
Fairtradova skola, Futuropolis

Plan EVVO

Siroka moZnost zapojeni zaki do postupovych
i nepostupovych soutézi

Soustavné probihajici vlastni hodnoceni skoly
Spoluprace s PPP a dal$imi institucemi
Dopliikova Cinnost Skoly (pronajmy)

Prilezitosti Hrozby

Systematické DVPP, staze na jinych skolach BliZici se genera¢ni obména ¢asti sboru
Odbornici v fadach rodict, skola jako Klesajici pocty déti

komunita Nartst zaka s SVP, OM], v péci logopeda
Spoluprace s podniky v regionu - rozvoj Stoupajici konkurence

profesni orientace zaki Nedostate¢na komunikace s vnéj$im prostiedim
Spolupréce s VS, VOS - tandemy, asistent Pretizeni pedagogli administrativou
pedagoga, budouci pracovni pozice Nizka prestiz ucitelského povolani

Nové projekty - napfr. Klesajici motivace zaki, rodici i ucitelt -
koucink/mentoring/supervize, Sinus distanc¢ni vyuka

Vyzvy OP VVV Neustalé zmény v legislativeé

Zkusenosti s distan¢ni vyukou

ZlepSeni materialniho vybaveni (pokracujici
rekonstrukce uceben, soustavna modernizace
jejich vybaveni)




Popis soucasného stavu

ZS Litomysl, Zamecka 496 sidli v nejstarsi méstské budové uréené pro vzdélavani

v Litomysli. Navstévuje ji nejvice Zakli ve srovnani s dalSimi zakladnimi Skolami
v Litomysli. Ve skolnim roce 2020/2021 je to 603 zak, Skola je naplnéna na 97,4 % (1.
stupeil - 262 zaka, II. stupen - 341 z4aki), cca 45 % zakil dojizdi. Ve skole je 23 tiid (11 na
1. stupni, 12 na 2. stupni), primérny pocet zaku ve tiidé je 26,2 (23,8 na 1. stupni, 28,4 na
2. stupni). 21 trid je umisténo v hlavni budové, 2 ve vedlejsi budové, ve které je zaroven i
Skolni restaurace Scolarest.

Ve skole je v aktudlnim Skolnim roce zaméstnano 55 pedagogickych a 6 provoznich

pracovnikd.

AKktualni vize skoly

Chceme byt Skolou otevienou, bezpecnou a respektujici.

Chceme byt Skolou, ktera:

podporuje: - individualni pristup

- tvorivost

- rozvoj kritického mysleni

vede zaky k: - respektu viic¢i druhym

- samostatnosti a odpovédnosti za sviij Zivot

usiluje o: - bezpetné a pozitivni klima

- otevienost vii¢i novym podnétim

- partnerskou spoluprici se zdkonnymi zastupci Zakl

Vychova a vzdélavani

pracovat se Skolnim vzdélavacim programem jako s Zivym dokumentem, ktery
reflektuje vzdélavaci potteby zaki (pokracovat ve smysluplnych revizich, posledni
revize probiha nyni na zakladé revize RVP; od nového Skolniho roku rozsifime
vyuku informatiky v plném rozsahu dle zmény v RVP)

zachovat, podporovat a rozSifovat environmentalni aktivity Skoly - podporovat
takové chovani, kdy Zaci berou pri svém rozhodovani v potaz dopady moZznych
feSeni na Zivotni prostfedi a zapojuji se do aktivit uréenych ke zvysSeni kvality
zivotniho prostredi ve Skole: napt. sbér papiru (nasledné financovani aktivit zaki),
Den Zemé, Uklid'me Cesko, Jdéte ven atd.

podporovat podnéty a aktivity zakovského parlamentu

podporovat partnerstvi 1. a 9. ro¢niku - zaci devatého roc¢niku jsou privodci
prvinacki béhem celého prvniho skolniho roku

realizovat soucasné a vyhledavat dalsi projekty vedouci k ob¢anské angaZovanosti
zakl - napt. Fairtradova skola, Svétova skola, Futuropolis, atd.

vyhledavat (realizovat depistdZe) a podporovat nadané zaky - napft. spojovanim
zakl do vzdélavacich skupin, vyukou pfedmétu ve vysSim ro¢niku atd.



- podporovat sportovni aktivity zZakl

- rozSirovat nabidku mimoskolnich aktivit pro zaky - cyklovylety, navstévy divadel,
vystav, navstévy plaveckého bazénu atd.

- smysluplné rozifovat (v souladu se SVP a preventivnim programem $koly)
nabidku preventivnich programi

- zachovat, pripadné rozsirit nabidku vzdélavacich zajezdl a exkurzi

- vyhledavat a podporovat Zaky s rizikem Skolniho netuspéchu

- vyhledavat a podporovat zaky, ktefi mohou mit ztizené podminky pri distanc¢ni
vyuce

- rozpoznat a efektivné resit rizikové chovani zakl (spoluprace ucitele s tiidnim
ucitelem, resp. s pracovnikem Skolniho poradenského pracovisté)

- efektivné spolupracovat a komunikovat se Skolskym poradenskym zarizenim,
prip. s dalsimi organizacemi poskytujicimi poradenské sluzby

- budovat bezpecné a pozitivni klima ve Skole

- zachovat a rozsirit nabidku volitelnych predméti (i s ohledem na moznost
prechodu kdistan¢ni vyuce) - napf. nabidka nového volitelného predmétu
robotika

- rozvijet vSechny formy sebehodnoceni - Zaki, pedagogti, zaméstnancii Skoly, Skoly

- rozvijet zplisoby prace s zakovskymi portfolii u samotnych zaki i pedagogii

- podporovat spolupraci s externimi organizacemi - Clovék v tisni, ARPOK, NaZemi
atd.

- spolupracovat s mistnimi organizacemi - Zadmecké navrsi, Méstska knihovna, ZUS
Bedricha Smetany, Nadéje, Centrum socialnich sluZeb Litomys3l atd.

- podporovat partnerskou spolupraci a vyménné pobyty zaka se Zakladni Skolou,
Namestie Stefana Kluberta, Levoca

Personalni oblast

- zajistit aprobovanost pedagogického sboru - navazat spolupraci s pedagogickymi
fakultami, vyuzivat rtizné komunikac¢ni platformy pro vyhledavani vhodnych
pracovnikl

- udrZet personalni obsazeni Skolniho poradenského pracovisté (Skolni psycholog,
specialni pedagog), prezentovat ¢innost, nabidku podpory a spoluprace pro zaky,
zakonné zastupce a zaméstnance Skoly

- motivovat pedagogické pracovniky k dalSimu profesnimu rozvoji

- pravidelné zjiStovat klima v pedagogickém sboru

- realizovat teambuildingové aktivity a neformalni setkavani pedagogii jako
podporu tymové sounalezitosti a prevenci syndromu vyhoteni

- podporovat sdileni, vzajemné naslechy pedagogli a tandemovou vyuku jako
efektivni nastroj jejich rozvoje

- zajistit moZnost supervize/mentoringu/koucinku pro pedagogické pracovniky
(externiho i interniho) jako nastroje profesniho riistu a prevence syndromu
vyhoreni

- zachovat a rozsitit praci s rozvojovymi plany pedagogickych pracovniki (vCetné
rozvojovych rozhovorti) jako nastroje jejich profesniho riistu

- podporovat vzdélavani pedagogii v metodach aktivniho uceni a kritického mysleni
pro online i prezen¢ni vyuku



zajistit dalS$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti formativniho
hodnoceni jako efektivniho nastroje rozvoje zakt

zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti diferenciované vyuky
jako efektivniho nastroje rozvoje zaka

podporovat realizaci praxi studentl pedagogickych S8kol - vramci praxi
vyhledavat vhodné zajemce na aktualné potrebna pracovni mista

zachovat a zefektivnit fungovani SirStho vedeni Skoly jako poradniho organu
reditele Skoly

zajistit odborny riist pro vedeni §koly (napft. ve Skolském managementu)

nastavit kontrolni ¢innost tak, aby vedla k rozvoji jednotlivych pracovniki a Skoly
jako celku

rozSifeni kompetenci vedoucich predmétovych komisi ve vztahu k metodické
podpore kolegti

zachovani systému podpory pro nové prichozi pedagogické zaméstnance po
ukonceni studia nebo po prichodu z jiné skoly

Materialné-technicka oblast

vyhledavat zdroje pro financovani pro obnovu a realizaci aktivit Skoly
vyhledavat a realizovat dspory v ramci fungovani skoly
vychazet z aktualni prioritizace témat - investi¢nich zamért v ramci MAP Il v ORP
Litomysl:

- obnova vybaveni kabinetl Skoly

- rekonstrukce sportovniho htisté v arealu Skoly

- bezbariérovy pristup do Skoly a do jednotlivych pater Skolni budovy

- realizace bezpec¢ného dopravniho htisté v prostoru Skolniho dvora

- rekonstrukce uceben

- mobilni ucebna informatiky
zajistit vymalbu spolecnych prostor Skoly
realizace bezpecnostnich opatfeni pri vstupu do Skolni budovy (napf.
videotelefon) v ramci ochrany tzv. mékkych cilt
realizovat efektivni, ekonomické a estetické stinéni oken do tfid tak, aby se v
jarnich a podzimnich mésicich dalo mistnosti soucasné vétrat
postupné obménovat vybaveni tiid (jednolavice, skiriné, skriiiky, policky) do
jednotného stylu (ve spolupraci s kolegy a externi firmou)
ndkup a obnova pomicek v jednotlivych kabinetech vedoucich k efektivnimu
rozvoji zaku
revitalizace prostiedi pred Skolou (zabradli, kluzka dlazba)
vytvorit (ve spoluprici s kolegy) a dodrZovat jednotny vizual Skoly

Vztah skoly a zakonnych zastupct

pravidelné komunikovat se zakonnymi zastupci a prijimat podnéty pro zlepSeni
fungovani $koly - SRPDS, $kolska rada atd.

budovat vyrazné pozitivni image Skoly (prostrednictvim prezentace cinnosti a
uspéchtli ve Skolnim casopisu, na webovych strankach skoly, na facebookovém



profilu skoly, pripadné na dal$ich socidlnich sitich; prostiednictvim pravidelnych
prispévki do mistniho mési¢niku Lilie; komunikaci a chovanim zaméstnancii
Skoly)

- zachovat systém tiidnich schiizek a individualnich konzultaci

- realizovat dny otevienych dvefi, dny oteviené vyuky, piip. dalsi akce, které
povedou k vétsi otevirenosti Skoly vii¢i zakonnym zastupclim zakl

- realizovat akce, pti kterych miiZeme prezentovat praci zaka - vystavy, Darek
k svatku matek, vystoupeni v ramci jednotlivych trid atd.

- distojné pripomenout vyroci 150 let otevireni Skolni budovy v roce 2023

- nabizet a prezentovat sluzby Skolniho poradenského pracovisté - Skolniho
psychologa, Skolniho specidlniho pedagoga, vychovného poradce, Skolniho
metodika prevence

- realizovat vzdélavaci programy pro zakonné zastupce a verejnost

- dokoncit prechod na elektronickou zakovskou knizku i ve zbyvajicich tridach 1.
stupné (se zachovanim zakovského zaznamniku)

Zaver

Chci stavét na vSem pozitivnim, co se sou¢asnému rediteli za dobu jeho plisobeni podarilo
vybudovat a vice se zamérit na rozvoj mékkych dovednosti (soft skills). Prostrednictvim
diskuze uvnitt pedagogického sboru chci pripravit strategicky plan pro naplnéni
soucasné vize Skoly s jasné stanovenymi kritérii k jejich dosaZeni. Za zasadni povazuji
nastaveni takovych procesi, které povedou k tomu, aby ZS Litomy$], Zdmecka 496 ziistala
bezpecnym prostiedim pro Zaky, pedagogy i provozni zaméstnance a nejlepsi volbou pro
zakonné zastupce pri vybéru Skoly urcené pro plnéni povinné Skolni dochazky jejich déti.

V Litomysli 25. bfezna 2021 e



